
Вопросы для собеседования 

 

1. Скажите, в чем вы видите свою главную задачу на этой должности? 

2. Представьте, что мы вас приняли, какие будут ваши первые 

действия? 

3. Сколько вы рассчитываете получать после испытательного срока? 

4. Сколько времени вы готовы уделять работе? 

5. В какое время вы гарантированно будете на связи? 

6. Расскажите про ваши предыдущие места работы? 

7. Почему вы ушли из последнего проекта? 

8. Что вам нравилось / не нравилось на предыдущем месте? 

9. Что вы умеете делать? Какими ценными навыками обладаете? 

10. Назовите 3 своих главных достижения в работе. 

 


